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ВСТУП 
Робоча програма (РП) навчальної дисципліни «Когнітивні технології прогнозування 

стану соціотехнічних та соціокультурних систем» розроблена на основі Методичних 
рекомендацій щодо розроблення робочих програм навчальних дисциплін з підготовки 
здобувачів ступеня доктора філософії у Національному авіаційному університеті, 
затверджених наказом ректора від 29.04.2021р. №249/од. 

1. Пояснювальна записка 
1.1. Мета та завдання навчальної дисципліни. 
 Дана навчальна дисципліна є однією з провідних в системі підготовки докторів 
філософії за ліцензованими в НАУ спеціальностями та спеціалізаціями, яка формує їх 
фаховий рівень та надає новітні методологічні основи з проведення наукових досліджень.  

Метою викладання дисципліни є надання аспірантам теоретичних знань з 
методології, новітніх методів та методик наукових досліджень і відпрацювання 
практичних навичок ефективного проведення та оформлення  за нормативними вимогами 
результатів дослідження. 

Завданнями навчальної дисципліни є: 
- ознайомлення аспірантів із сучасними та перспективними новітніми методами і 

технологіями прогнозування стану соціотехнічних та соціокультурних систем; 
- отримання аспірантами теоретичних знань і практичних навичок у 

використанні конвергентних технологій прогнозування стану соціотехнічних та 
соціокультурних систем; 

- розвиток у аспірантів креативного мислення при розв’язанні науково-дослідних і 
досвідно-конструкторських задач прогнозування стану соціотехнічних та 
соціокультурних систем на основі конвергентних технологій, що швидко 
розвиваються. 

         Очікувані результати навчання. 
- Навчальна дисципліна «Когнітивні технології прогнозування стану соціотехнічних 

та соціокультурних систем» дає можливість досягти таких програмних результатів: 
Навчальна дисципліна «Когнітивні технології прогнозування стану соціотехнічних та 

соціокультурних систем» дає можливість здобути такі компетентності: 
- Загальнонаукові компетентності. Здатність до наукового, логічного та 

системного пізнання на основі над галузевих технологій, тобто нано-біо-інформаційно-
когнітивних технологій досліджень. 

- Інструментальні компетентності. Знання законів, методів та методик 
проведення фундаментальних та прикладних досліджень. Здатність вчитися і оволодівати 
новітніми знаннями, компетентність у зборі, обробленні та критичному порівняльному 
аналізі інформації різних публікацій і різних точок зору авторів публікацій.  

- Загально-професійні компетентності. Знання методів формалізації, побудови 
на їх основі та аналізу моделей соціотехнічних і соціокультурних об'єктів. Здатність 
доброзичливо критично сприймати і аналізувати чужі думки та ідеї, шукати власні шляхи 
вирішення проблеми, проводити критичний аналіз власних матеріалів.  

- Спеціалізовано-професійні компетентності: Здатність застосовувати знання 
конкретних теорій і наукових положень (за галузями досліджень), знання про методологію 
прогнозування. Здатність до організації роботи на основі новітніх технологій; готовність 
до здійснення дослідницької діяльності; здатність і готовність виконувати 
концептуалізацію і операціоналізацію основних базових понять та категорій прогнозних 
досліджень. 
 Передумови вивчення навчальної дисципліни. 

Навчальна дисципліна «Когнітивні технології прогнозування стану 
соціотехнічних та соціокультурних систем» базується на знаннях таких дисциплін: 
«Інноваційні методи прийняття рішень в соціотехнічних та соціокультурних 
системах», «Сучасні методи моделювання в наукових дослідженнях» та «Психологія 
розвитку критичного мислення». 
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1. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
1.2. Програма навчальної дисципліни.  

Навчальний матеріал складається з двох навчальних модулів: №1 

«Методологічні основи прогнозування стану соціотехнічних та соціокультурних 

систем»; №2 «Надгалузеві технології прогнозування стану соціотехнічних та 

соціокультурних систем» кожен з яких є логічно завершеною, відносно самостійною, 

цілісною частиною навчальної дисципліни.  

 

Модуль №1 «Методологічні основи прогнозування стану соціотехнічних та 

соціокультурних систем». 

Тема 1.1. Вступ. Постановка задачі прогнозування.  

Короткий зміст: Терміни, визначення та класифікація методів прогнозування стану 

соціотехнічних та соціокультурних систем.  

Тема 1.2. Моделі прогнозування змін параметрів. Імовірнісні моделі 

прогнозування.   

Короткий зміст: Інтегральні методи прогнозування. Алгоритм інтегрального 

прогнозування.  

Рекурентне прогнозування. Алгоритм рекурентного прогнозування. 

Тема 1.3. Аналітичні методи прогнозування. 

 Короткий зміст: Метод із використанням інтерполяційного полінома Лагранжа. 

Прогнозування з використанням методу найменших квадратів. Прогнозування з 

використанням методу нейронечітких величин. 

Тема 1.4. Модульна контрольна робота №1 

 

 Модуль №2 «Надгалузеві технології прогнозування стану соціотехнічних та 

соціокультурних систем». 

Тема 1.5. Конвергентні технології прогнозування. 

 Короткий зміст: Конвергенція наук-прорив у майбутнє. Етапні пізнання 

оточуючого світу. Над галузеві технології (нано-біо-інформаційно-когнітивні технології). 

Когнітивний аналіз, синтез та прогнозування розвитку соціо-систем. Мета і задачі 

когнітивного аналізу та синтезу. Основні задачі та моделі когнітивного моделювання. 

Тема 1.6. Аналіз простих когнітивних структур та імпульсних процесів на них.  

Короткий зміст: Загальні поняття когнітивні системи. Поняття когнітивної карти. 

Класифікація методів побудови когнітивних карт та їх характеристика. Циклічний 

знаковий граф. 

Тема 1.7. Проблеми, що виникають при підготовці прийняття рішення щодо 

стану системи за допомогою когнітивних карт. 

 Короткий зміст: Когнітивна карта проблеми. Послідовність аналізу когнітивної 

карти проблеми. Когнітивна карта ринку. Методологія формування когнітивної карти 

ринку. Протиріччя, що виникають при підготовці когнітивних карт. Практичне 

застосування когнітивних карт. 

Тема 1.8. Когнітивні технології прогнозування розвитку нештатної ситуації в 

умовах невизначеності.  

Короткий зміст: Конвергентне управління системою в невизначених умовах. 

Математика когнітивних моделей прогнозування. PEST-аналіз, як варіант аналізу процесу 

зміни стану соціосистеми. Когнітивна карта SWOT-аналізу. Когнітивна модель Робертса. 

 



 Система менеджменту якості. 
Робоча програма  

навчальної дисципліни  
"Когнітивні технології прогнозування стану 
соціотехнічних та соціокультурних систем" 

Шифр 

документа 

СМЯ НАУ  

РПНД 07.01.05-01-2021 

Стор. 7 із 13 

 

  

  

 Тематичний план навчальної дисципліни. 
 

№ 

п/п 
Назва теми 

Обсяг навчальних занять (год.) 
Очна форма 

навчання 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Модуль №1 «Методологічні основи прогнозування стану соціотехнічних та 

соціокультурних систем». 

1.1 Вступ. Постановка задачі прогнозування. 1 семестр 1 семестр 
11 2 2 7 7  - 7 

1.2 Моделі прогнозування змін параметрів. 

Імовірнісні моделі прогнозування.   
11 2 2 7 9 1 - 8 

1.3 Аналітичні методи прогнозування. 11 2 2 7 11 1 - 10 

1.4 Модульна контрольна робота №1 5 1 - 4 - - - - 

 Усього за модулем №1 38 7 6 25 27 2 - 25 

Модуль №2 «Надгалузеві технології прогнозування стану соціотехнічних та 

соціокультурних систем». 

1.5 Конвергентні технології прогнозування. 11 2 2 7 12 1 1 10 

1.6 Аналіз простих когнітивних структур та 
імпульсних процесів на них. 

12 2 2 8 17 1 1 15 

1.7 Проблеми, що виникають при підготовці 

прийняття рішення щодо стану системи 

за допомогою когнітивних карт. 

12 2 2 8 17 1 1 15 

1.8 Когнітивні технології прогнозування 

розвитку нештатної ситуації в умовах 

невизначеності. 

12 2 2 8 17 1 1 15 

1.9 Модульна контрольна робота №2 5 - 1 4 - - - - 

Усього за модулем №2 52 8 9 35 63 4 4 55 

Усього за навчальною дисципліною 90 15 15 60 90 6 4 80 
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2.2. Лекційні заняття, їх тематика і обсяг 

№ 

п/п 
Назва теми 

Обсяг навчальних занять (год.) 

Денна форма 

навчання 

Заочна форма 

навчання 

Лекції СРС Лекції СРС 
 

1 2 3 4 5 6 

1.1 
Характеристика навчальної дисципліни.  
Постановка задачі прогнозування. 

1 семестр 1 семестр 

2 3   7 

1.2 
Моделі прогнозування змін параметрів. 
Імовірнісні моделі прогнозування.   

2 3 1 8 

1.3 Аналітичні методи прогнозування. 2 3 1 10 

1.4 Конвергентні технології прогнозування. 2 3 1 5 

1.5 
Аналіз простих когнітивних структур та 
імпульсних процесів на них. 

2 3 
1 8 

1.6 

Проблеми, що виникають при підготовці 
прийняття рішення щодо стану системи за 
допомогою когнітивних карт. 

2 3 
1 8 

1.7 
Когнітивні технології прогнозування розвитку 
нештатної ситуації в умовах невизначеності. 

2 3 
1 8 

1.8 Модульна контрольна робота №1 1 4 – – 

Усього за модулем №1 15 2 6 54 

Усього за навчальною дисципліною 15 25 6 54 

 

 Самостійна робота аспірантів. 

Самостійна робота з дисципліни складається з таких видів роботи: 

1). опрацювання лекційного матеріалу; 
2). підготовка до практичних занять; 

3). підготовка до модульних контрольних робіт. 

Завдання 1) виконується з метою поглиблення знань з лекційного 

матеріалу та полягає в опануванні більш широкого кола питань за тематикою 

лекцій. 

Завдання 2) виконується з метою надбання практичних навичок з 

підготовки проектів управлінських рішень та полягає у підборі, обробці і 

аналізі інформації та визначенні найбільш вагомої для конкретного рішення, 

засвоєнні алгоритму складання проекту рішення. 

Завдання 3) виконується з метою підготовки до продуктивної праці над 

тематикою модульної контрольної роботи та полягає у вивченні контрольних 

питань із затвердженого на засіданні кафедри переліку питань для підготовки 

до модульної контрольної роботи.  
 

3. НАВЧАЛЬНО – МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ 
Методи навчання  

        При вивченні навчальної дисципліни «Когнітивні технології прогнозування 

стану соціотехнічних та соціокультурних систем» використовуються такі методи 

навчання: лекції, практичні заняття, презентація, ділова гра, самостійна робота. 
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4.СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ 

РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Засоби оцінювання результатів навчальної діяльності. 
           Діагностика навчальних досягнень аспірантів здійснюється шляхом обов'язкового 

виконання аспірантами таких видів начальної діяльності: 

- робота на практичному занятті; 

- ділова гра; 

- виконання модульної контрольної роботи. 

 

 Форми контролю результатів навчання та їх оцінювання 
             Оцінювання навчальної роботи аспіранта здійснюється в балах   відповідно 

до табл. 4.1. 

 

Таблиця 4.1 

 

Вид навчальної діяльності 

Максимальна кількість балів 

Очна форма 
навчання 

Заочна форма 
навчання 

Модуль № 1 «Методологічні основи прогнозування стану 
соціотехнічних та соціокультурних систем» 
Діяльність 1 5б х 3 = 15 15б х 2 = 30 

Діяльність 2 х  

Модульна контрольна робота №1 15 х 

Контрольна робота (домашня) х 15 

Поточна модульна оцінка №1 30 х 

Модуль № 2 «Надгалузеві технології прогнозування стану 
соціотехнічних та соціокультурних систем» 
Діяльність 1 5б х 4 = 20 х 

Діяльність 2 15 х 

Модульна контрольна робота №2 15 х 

Контрольна робота (домашня) х 15 

Поточна модульна оцінка №2 50 х 

Всього за модулями №№ 1-2 80 60 

Екзамен (за наявності) 20 40 

Диференційований залік (за наявності) 100 

Підсумкова рейтингова оцінка 100 
 

 Переведення підсумкової рейтингової оцінки в балах в оцінки за 

національною шкалою та шкалою ECTS здійснюється відповідно   до табл. 4.2. 
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Таблиця 4.2. 

Відповідність підсумкової рейтингової оцінки 

в балах оцінці за національною шкалою та 

шкалою ЕСТS 

Оцінка в 

балах 

Оцінка за 

національною 

шкалою 

Оцінка за шкалою ЕСТS 

Оцінка Пояснення 

 

90-100 

 

Відмінно 

 

А 

Відмінно 

(відмінне виконання лише з незначною кількістю 

помилок) 

82-89 
 
 

Добре 

В 
Дуже добре 

(вище середнього рівня з кількома помилками) 

 

75-81 

 

С 

Добре 

(в загальному вірне виконання з певною кількістю 

суттєвих помилок) 

67-74  
Задовільно 

D 
Задовільно 

(непогано, але зі значною кількістю недоліків) 

60-66 Е 
Достатньо 

(виконання задовольняє мінімальним критеріям) 

35-59  
Незадовільно 

FХ 
Незадовільно 

(з можливістю повторного складання) 

1-34 F 
Незадовільно 

(з обов'язковим повторним курсом) 

 

 

Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до заліково-

екзаменаційної відомості, індивідуального навчального плану аспіранта та до 

академічної довідки про виконання освітньо-наукової програми. 

Критерії оцінювання досягнень аспірантів. 

Критерієм успішного проходження аспірантом оцінювання є досягнення ним 

мінімальних рівнів оцінок за кожним запланованим видом навчальної діяльності. 

Виконані види навчальної роботи зараховуються аспіранту, якщо він отримав за 

них позитивну оцінку (за національною шкалою) відповідно до даних табл. 4.3. 
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Таблиця 4.3. 

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види 

навчальної роботи в балах оцінкам за 

національною шкалою
5
 

Рейтингова оцінка в балах 
Оцінка за 

національною 

шкалою 

Оцінка за 

діяльність 1 

Оцінка за 

діяльність 2 
Поточна 

модульна 

оцінка 

Контрольна 

модульна 

оцінка 

34-35 13-15 23-30 20 Відмінно 

28-31 10-12 21-27 16-19 Добре 

20-25       6-9 19-23 15-17 Задовільно 

      менше 20 менше 6 менше 19        менше 15 Незадовільно 

 

Аспірант допускається до виконання модульної контрольної роботи за умови 

наявності у нього поточної модульної рейтингової оцінки величиною не менше 60% 

максимальної поточної модульної рейтингової оцінки. 

Слід мати на увазі, що отримання аспірантом лише мінімальних оцінок за 

виконання окремих видів навчальної роботи з певного модуля може виявитися 

недостатнім для отримання допуску до виконання модульної контрольної роботи та 

потребуватиме виконання ним додаткового індивідуального завдання, захистити його з 

позитивною оцінкою в балах, яка буде додана до поточної модульної рейтингової 

оцінки. 

           До екзамену аспірант допускається за умови отримання позитивних (за 

національною шкалою) контрольних модульних рейтингових оцінок. 

У разі отримання незадовільних контрольної модульної чи екзаменаційної 

рейтингових оцінок аспірант повинен повторно пройти відповідний контроль в 

установленому порядку. При повторному його проходженні максимальна величина 

рейтингової оцінки в балах не повинна перевищувати максимальне значення оцінки 

«Добре» за національною шкалою. 
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 (Ф 03.02 – 01) 

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА 

№ 

прим. 

Куди  

передано  

(підрозділ) 

Дата  

видачі 
П.І.Б. отримувача 

Підпис 

отримувача 
Примітки 

      

      

      

(Ф 03.02 – 02) 

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ 

 № 

пор. 
Прізвище ім'я по-батькові 

Підпис  

ознайомленої 

особи 

Дата 

ознайом-

лення 

Примітки 

     

     

     

(Ф 03.02 – 04) 

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ 

№ 

пор. 
Прізвище ім'я по-батькові Дата ревізії Підпис 

Висновок щодо 

адекватності 

     

     

     

(Ф 03.02 – 03) 

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН 

№ 

зміни 

№ листа (сторінки) Підпис 

особи, 

яка 

внесла 

зміну 

Дата 

внесення 

зміни 

Дата 

введення 

зміни Зміненого Заміненого Нового 
Анульо- 

ваного 

        

        

        

        

(Ф 03.02 – 32) 

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН 

 Підпис Ініціали, прізвище Посада Дата 

Розробник     

Узгоджено     

Узгоджено     

Узгоджено     

 

 


